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" ANEXGEZ: VALORACION DEE COMPETENCIAS

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y n los enternos donde se desenvuelve. Puede afianzar,

Su comporamiento se evidencia de manera regular en los entornos en [os gue se desenvoelve. Puede mejarar

A es consistente en su comportamiento, requiere de agampafiamiento Puede mejorar

Bu cumportaimienta no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafamiento. Puede mejorar

‘Chitarion de valsracion

Es consistente en su comportarients. da ejemple e influye en obros, es un referente en su organizacién y trasciende su entarna de gestan

CARGQ: SECRETARIO GENERAL
CARGO" SUBDIRECTOR PRESTACIONES SOCIALES

CARGO. CDORDINADORA GIT GESTION TALENTO HUMAND

CARGD CDORDINADOR GIT BIENES. CDMPRAS ¥ SERVICIOS ADMIM

valoracian de 1as servidores publices [1-
Cempetencias comunes N fen
Ganductas aseciadas Valeraclen actuai Cementasies para fa
y directivas Yuperiar Par subaltemna anterior retrdalimentacién
. . £ 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcién de esténdares. objetivos y metas establecidas por la . A .
entidad. 1as funciohes que le san ssignadas
éAsume responsabilidad por sus resultados 5 n 45
i
Qriantacitn a resultades ) - e T
Compromete recursos ¢ liempos para mejorar la produchvidad tomande las medidas " A . 47
necesarias para minimizar los resgos i
Realiza todas las acciones necesarias para alcanzar los ofijetives propusstos 5 A N
1 enfrentande los obstaculos que se presenta
i
i .
! Total Putaje de! valerador } 30 08 s
! Atiende y valora las necesidades y peticianes de los usyarios ¥ de cudadanes en general B 1 4
} Considera as necesidades de 1as usuarios al diseRar provecios o servicias 5 . a5
) ) : Da respuesta oportuna a las necesidades de las usuarios de canformidad can el servicio . .
Qriemacitn al ciudadane qire alrece a entidad i > N s
- e a7
Establece diferentes ¢anales de camunicacion con el usuario para conocer sus . N .
necesidades y propuestas ¥ responde a ras mismas : - :
Recanoce |a nterdependensia entre su rabaje y el de otos 5 5 L 45
Teal Pumtaje Evalusder 30 09 X}
Proparciana informagidn veraz. otjetiva y basada en hechos 5 £ 45 H
- . L '
Faciita ef acceso a la informacitn relacionada con sus respansabdidades y con el . 4 a5 i
sEerviem a cargo de la entidad en que Iabara N i
Trangparancia T
Demuestra imparctalidad en sus decisianes, 5 4 4 47
H Ejecuta funcienes con base en las normas y criterias aphcables 5 4 45
| Utifiza fos recursos de la entidad pava el desamrolo de las labores y prestacian del 5 : 4 as
‘r senvicio
' Total Puntaje Evaluador 20 03 08 .
Promueve las metas de la organizacion y iespela sus normas 5 5 45
Antepane |as necesidades de [a organizacién a sus propas necesidades. 3 < +
Compl €on 1a organizacit B B
Apaya a [a organizacion en Siluacianes dificiles H 4 48
Denuesta sentido de pertenencia en fodas sus actuaciones i 5 E) a5
Total Purtaje Evaluader a0 08 L)
Mantiens a sus colaboradores motivados 5 a 4
Fumenla la comunieacion clara, directa y concreia S 4 45
Liderazge Canstirye y mantiens grupas de lrabajo con un desempefio conforme a lus estandares . A .
Pramueve fa efcacia del equips
Genera un ciima positivo y de seguridad en sus colabaradares s 4 4 .
Fomenta la participacidn de todas en las gue unifica esfuerzos hacia ofijefivos y metas s a N an H
institucinnales. ) ' i
Tatal Purtaje Evaluador a0 o8 "u 2 ]
- j
5 4 4 !
Anticipa stuaciones v escenarios Arturos Cen acierts. o :
Establece objetwos claros y candisos, esbructurados y coherentes gon las metas 5 4 4
arganizactonales.
Planeacién T ]
. Traduce los objetivos estrategicos en pianes practicos y factibles 4 .7
1 Busta soluciones a los problemas 4
X Bistripuye el tempo con eficiencia. L 4 435
1 - - K
Establece planes attemativos de accion 5 N 4
Total Puntaje Evahmader 3.8 48 08
Elge con eportunidad, entre muchas alernatvas, los proyecios a realizar H 5 a 45
Toma de Decisiones Efectia cambios complejos y comprametidas en sus actwidades o en las Runciones que . . B i
hene asignadas cuande detecta problemas o dificutades para su realizacian 438
Decide baja presisn 5 5 45 !
Decide en situacivnes de alta complejidad e incertidume 5 L3 as
Yotal Puntaje Fvaluador 30 a9 048
“ldentifica necesidades de formacdn ¥ capacitacin y propone acciones para 5 4 "
satislacerlas
“Permite niveles de autonsmia con el fin de estimular el desarrdilo iniegral del empleado s . 4 a5
“Delega de manera efective sabiends cuando intervenic y euando no hacerlo A 4 4
. . “Hace uso de las habilidades y recurse de su grupo de rabajo para alcanzar jas metas y s 4 s
Direccién y Desarrelie de Personal {i,¢ nstandares de productividad
“Establece esp. regulates de rebioal 1y teconocimienta del desempefin ¥ . . . !
sabe manejar habimante el bajo desempefia :
Tienan en cuenta las opmiones de sus colaboradores. 5 4 4
Mantiene con sus celaboradores relaciones de respeto 5 a 45
Total Puntaje Evaluador 0 88 os
Es conciente de las condiciones especificas del entorno organizacional 5 B 45
Estd al dia en Ios acontecimientos claves del sectar v der Estado B B a
Conocimiero del Ertomo S— - -
Conoce y nace seguimienta a las politicas gubernamentales | 5 4 4 47 :
— —_
Identifica las fuerzas politicas que afectan la srganizacion ¢ las posibles alianzas para - . 4
cumplir con los propasttos arganizacionales :
Totat Puntaje Evaluador ac 08 8a |

TOTAL

valoracion final

FECHA

161202018

VIGENCIA

2017

ima del Gerente Pablico

7 A
/Fr{ma ks/uél\ur Jerarquico

Fe) =T3k :
SJEieee .



T WSES TR W F SaWunRy SRkl

_.:s B T
iR OT UMIRON Eali U B SRS SAMMEALS 5T TApRM
eI 2as SR F Bl G b g L 7 St Qedest 1w 08 sc b wswnoueiasd 9107

35 zer sidn

LR 10800 2 S e W+

£ B QAR SRUTE L b 00,100 @5 CRERN E1#% SIS T D ELATERGH 4 vi0E LWL 801 I WUSSHG, § L VLLIOA ] PF JOEIE € B2 |

isor ot pummmse 4 e
1O LG T B 80 uuTeny EVENDeEE W RO

% ¥ D0t 003 bt € R
CERUSSBI VTGS byl 58 STBIGSS 36 Wasolns ¢ 2 Gn ol LY Soc Aoy 95 V] 71 6 95T LD W 1910Z

m(u wrdon
5 POBIS o smmts TS T 2 USOTLIOR 26 5 3153 41 7 B WUEC LORESDI0 i 8 615 01107 bt
. 1 S5 0 OF oruevy L wuetu €43

SPGB 50 U D0 R A SOPETIFOE R0 Ol ) G B T 06 SIME QR LIS ICTVAI BT R
8 3w T e

W2 Gy UM D RIS 581 S ipe e
4 SHONASE A" B S 0L SIS 1O EIR [OF WP O SN 4 BLIGOET L. 7 Y BN 1 100 B30
IR S0 S 5 1S S L V5 a1V POV SIS SR ) ke o e s

< A IKE Séewen e 3 v AT a7 KO oAb £

L7 TAPRNT VATV W3 4G 8 58005 K e e 00w w
WO oy B e

19R TOPERILOE S 51 SR OLIIIZ 150 1:016b B, {107 36 B2 SIGWOIID EGLOTAOEET LLOE 118 SPUEALIB LI Las Baplin

SBEBGE B L) 2| U YR @5 6 S0 LD DI T8 LI ELH e E 303 SrUrLndl SALSME i BB Gy e

010002 LT B SOLRALIO
1% SEIOTRAI © S 2R

o 9P e £330 1,

LT A Kb g i B3 -
e
sziaau]
ST 6 JOTERLEIC 38 TL 740 1 Y GO S A LSRS0S S §| 108 SIET Y PRGT VAR €5 Bk 100e i
S A W G UL S (T O @ AL LD BT G, BB ST

07 L 5 UL 10 BN LOMEIN RS BB, BN ! oo

e e 7 1L b5 e ooy aarb e SpLACECL 05 S8 1 M £ gl 91
%00 wrsy
FLGTDEL (TG LISUDTRY 57 GERONE O BELAy LBy DRSS LHORZIEDR 1 e 0roTe SEETIAL IF CIURILI L Iy

L ]
P | B4 w01 4D (IOXIE 85 DLATY EALENAL i BT s BT 9% S 9 VB v
0, SRy L0 S0t

o o Wi L Kuaga . g

] O UL U e, i 25 U005 v Ui TR WE VETISR VG QIR § PSS & 3TIFS,
o2 00C 00 085
W LW V0 LT I 3 DU PD 6D MBI RIHITG SONIRAP G BAHIUPLIS MO0 U108 B
0
LGP 85 ELBCZO00ES VDT ¥ PR L SODERIFIIANLOT A BT SRADIEIETS MCINHCL SAISIE A EOE | W (aSE B B 1|
ML 041y M4 BE VAL SHUME LI - I 1808 ;|57 9 b & Hatung

90§ SPT Y UGS L2Z AU EAIEIEULEY ITSIREELY I RS TSI (B BI0% ST PR 0 L5 ek 18 ATy

(L EWISNIHFENE SOW0IZIH EYPING S300I0 130 30 CINIINITE IS A Dh150Tn T el
A B EP R 18 LA N 5 SRR 41 2 VS % b 088, £ Sh 9o 3 o 1

i
BOUCES 20001 LN DG IS HNEm 500 S0P O SEMGT |

TUILTE LR W OGES v ol £ |07 O e

SHVRLIr . $OSIN 9P o3 DUIRGST Bl 025012 b SO SRENIOEY WL T LaTinseY BF BRI
oy siawseie iog ounan ¥ | uir -

FODIILD #1 65 S#UUL EIBUE A UedIULED UN UDES 303 § 15188 K156H] 2 163 UPEL

RORIONE dub i e wE Jo3sas c
Ry

L 1001y O] O RISy
o 2y 17}

oD e L LOZTN G N 067D 0o
LI 30 Crand
9 1 GPOURT! (8 P45 ' 19, VEIOPINE 30| 3F (LIS £ 06 L05] [BE N HT 41 s

T CUELIIT LIGT B0 €A OF T RIL mibLYG
10 961 S G 1100 SRSy OUELTH TLIBB S bSUEn

18 U8 LI 4 DUDLABAS, 1 YuEILVS BIET) S it ) e CL
NS b) B LSS ST ELIREIT A IPEPATIH L BB B0 I

L0z T s apEsome #n4 SprE
T DZG na s aO s W 10w Ve Ei09En £13 Sk 40 21 sz aane
Ll T 007 00 8 g 5803 1900 SPGB (8OOSR S KO DL 40 SHUmGe 01 1o apabay e
S S S AR YOS W 13 3 LSS NI 1 1| . 5 B SRS 31 ST e G O $1 5 WD 2 S 19 IR O b »
S0TILSE Dru 3 1 0% dmay A uneai sesBed T v
Fh - L0 3 a | e 0 oty 42 o ) 1
S012IAT BRSNS ST 3 o sc w4 i
€128 estu FDRE B UF w0k elimnzue RS {02 Glemerl PN o ptel
1806 b 4 arpnr Bes: E1 . JOTIR 1 BRI (99 SPRRATEDE 95 BLIMDOUCIT € |47 BN 95 TaU 08 JEETIUNe L LOTIGAL EIF & RS ORI I¢ 100 CORBCHA A0,
il a4 werpundy
5 4 S 0 7 BT E U A IO SIS S LB ¥ B O D1 Gy Oy 2003 % wle RSty
TNOS s I NOISINOT SHIOY BIR00NT  LOLCCLE Rl v v { 3RS 4, EERCOTA W e B FEN O DPTTAL & 30010 ST A MAUEINSS [E.ALAD 8B K

102 olEgE. (8 13 pre

Ein B e i SR
B B0y {107 RS o Lk 1

UoTIEE ) RS LY U

SVIONGIN 322G HGH TSHGH ET INNED SO TAL h_.

3TN GG 30 QIEYLHYS 3002 =

amapar:
LoednrS B pdusnacen ) eecwon &
w1 1od vepmLesaid se aLeeB £ sawEisor
SEMND wr moomnosly Sopes nal us wLEedst
Larseuin £ Rp g auwndon eniey

wunzneed
£ VICIE B L 360 S0P B PSS

LT

i LLALT b WD 48 T e § it 4 ua Sier iy 95 KA=aAs bl bt wr s s woe e ssibmipieismin vk e e e us YL’
' IO 3 30 HOS NG SYLOY BOSC0IZ W INICAZ mouneses 851 27 SRy U 2 IEQE AU U1 5L TODDISACR USRS ¥ u S0 Oy G D] Jw e Oty i BTIRAG E1 b UL Al 166 e 18 o5 o e - pRSAL 8D o sbg |
| ae TR R asdis URTIE ! EIORGWED (080s) Buebuo § 56r B OO R 47 $r00e T 4T TR s BATDD S0 S L BI0AI03 e (P2 ) SUGRR JRTIORRY 4 UGN 41 UB Dyeais P e 1 0% sausmi e ) dne
1 TRNOS e NOIZYIZY YD 30 TYNC MY LG H
A WO DT EY1D' BUROD; MLAgnrD e GRHT  Olls| ap addinky ¢ S TUILAT L O P B T GYR WISEL 197 P e, IR B LG | 8P LGSl £ D R Bt
“AROGHTA 3 MO NG S¥LIW BIR00,E Sy INITIAT £ 0,02 9P GIELOHC. ()18 EPESTIE 8 AN, UNSEUSAEYS 8P [FUOKNNUL UL 19 [BLOUAEY, CoNrROMBEND) 6 SPEos L 1
ST WE SLTIERU UELL S ra| GINSOUBeRT R FOPEHORUOT, ¢ | ©02 5P EIGLSISD 94 C3L ¢ U BOLEOIEIR Wb LA b1 b BDRLRS ] soouleig sa- 17
HE IV UYED 30 WHELONL LSN [ o WG V1 ¥ PR A COEIOT ST L03E K. el
YT S0 FSWRRAR - UGRS3 4 53 UM RS T5eYTI] 2R 2 5320 13T OV T R SR B SO 0 w0 WO0H 1 FEda) :
LA Dt FE#DT WO 1 i UL U] OF S U001, O LFTET R4 4 UOITISE OpESIE 8 JF pAISCURD TEABUBS VIGAISSE U 02 D1t 1f M AT
0fmn
asmING Sarmu ) PEpRndo ¥ s by
ugpEINn uopdisag ° +F JOPRHPIY o ¥ opewriboxd A somtear aa) 0pRIpY a)| ¢ oprureaiond
prnsy % [p ssuchesesgo] P % orag TpwRY SEAELPR Jopraipy seraLang samuCDGRY
UL-Oro Byde . SoTUI0RHN D soARslD
WEPUPIAT Rimry




EERCEN]

oombugier woadng BE Buuly

40T

102009

RGBT

o, # _ .
E \ s0; e eoPuIp CYSRISE RN B G {4} oun meryray SHHULD SosIWodW0a SOf JIGHISEQ (RIOAIPE %,5) NUMIESIIG bS OUIIWIBEID [ RIET HOLIILIEGY|
— _ I | ] "o wi | EL
RIS BB e e e o 2 10 \ H | Laeaiau s apu
IR, EJEIT0S £0 50 008 16081 WUR 20 WHEE SYLINIONT 0 JOIELING QL S0 M0 JMOS6A S8 S SOAE [iF U SaS £ BISSE UL g SF WEROnIR £ ST ¥ o1 % B ! . [
i 04 Y V8, G G 8 — S
I e .
e - - Cr R ycnaron epuing < 1 xrungo K i S30rat 0 )
: - —_— 4 [Ty UB? CRANOD B3 ML
e ! SR 1 racusoy
] BLIE SRS UFRMELIZ 103 SR MODERK H '
VU U3 VATV 5 161 3T SR UM SOAYEIIEIUILLPY 530 4 L] W ELTINSOAE B T S8 €6 107 e 19w IRAOBUILISE S50 %8 e BT & sehirvy
awsom s
vouu + #ia BT g5 BOEabn 30
SO HLBILL 51 T UPIREIN U pEr apeLanus o 36 w0oeRdE P wommor 1o, ©aver am A a0 5 S0y 1an Tipaiens -
: sty £ £ oty e BRI X1 P8 WG E 14 0 UL S ks
0 FPRIBANG S UG € 06 MITHOOME B[S B SIFUSNIR S SR Ky €D bonds € ' . . 1t 155 £ TeteTve e s 3ORIP B, 3R ol o sa180
QAL DSOS B LIPSy 15 LBANINE 80 P IMICBE B 13 37- 31 51 AT 4F by D 5 : ;8 vt 1 w2 € S 70 0 Sk — SR Carab it e ||+ PEDUR o1 0 sa0aia 201 1 s
* K0 Ul Gy ] DPEIE P SLTD . B B SALENIE 3 SOOI SY 1L OR8N ey a0 seunmms TE P opestier B M s o RDECSINE 1 JbomEey
e sEREpAL GF (I A Un: ETIBSE o ruepisedan
ﬂ vy
I o o vomuas
VAN MU0 Ol LG 00588 Rtk 3 | P ot hosumuo: suprentoe S uaneed ¢ g
PO £ THET 1D ERLTITRS B N5 P AODRXAL0% 1 el WOAI BE I WIS U 90 SIS, 56 ¢ 17 Ol e LB 7 B : e
. opesoy
P s e ot
CGTE BL2 <o v ey e s 7 e e T, Ve (] S i Wz PR R R ———— e 008 KA un eany .
’ . " ot e 3 : A iy S iy IS B 0O 205
v 513 . ik eI L "8 Aennkos OUELIT IRy 35 TEase Do | 10782008 E108.107 2 D30T, i
| S 7




L1002

210&/20/9L

“YIDNIOIA
YHO3d

]

ou«u&um—. Josimadng jop eluiy

WMy a

| %68

%0 WG 4 zo_uﬁmmozo&
%66 T¥NId Y1ON
%61 %02 00vH3IaNDd
° Iy SYIONILIJWOD 3 NOISYHOTYA
%08 00¥y3aNOd

Y08
%00l SITVIINIHIO SOSINOEANOD
SO NQIDVYATYAT A NOIDVINIWVOH1aY
'OLNIIWINDIAS 'NOIDYLH3ONOD

8102/20/81

‘Bysad

IVHIANIO ViNVLIIH33S

‘euadwasap as anb g| ua ealy

Z3NOIEJ0Y Jv803S3 003441y Sin
UPRISH P O _

¥ 19P UQIOENIEAS B OPRE

100N SILDIBT 130 BIGLION




